ТРУДОВ ДОГОВОР
№ …../……………..г.


Днес,………………. г., в гр...................., на основание чл.70, ал.1  от Кодекса на труда,  между:

„………………...………………... " ЕООД регистрирано в Търговския регистър, със седалище и адрес на управление: гр. ..................., ул. ” ...................” № .........., ЕИК  ………………..., представлявано от управителя ………………...,  дружеството наричано по-долу  РАБОТОДАТЕЛ, от една страна

и
..................................................., ЕГН .........................., с постоянен адрес в гр. ............., ул............................................. лична карта № .................., издадена на:  ..................... от: МВР гр. ..........., вид и степен на образование: ................................., наричан/а по-долу за краткост СЛУЖИТЕЛ, от друга страна
СЕ СКЛЮЧИ НАСТОЯЩИЯ ТРУДОВ ДОГОВОР ЗА СЛЕДНОТО:
ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл.1.РАБОТОДАТЕЛЯТ възлага, а СЛУЖИТЕЛЯТ приема да изпълнява длъжността .............................................................................. срещу възнаграждение и при условията на настоящия договор.
СРОК НА ДОГОВОРА

Чл.2. Договорът влиза в сила от ...........................г. и се сключва със срок за изпитване 6 /шест/ месеца. Срокът за изпитване се счита за уговорен в полза на РАБОТОДАТЕЛЯ.

МЯСТО НА РАБОТА

Чл.3. Мястото на работа е в гр. ........................


ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ
Чл.4. (1) При изпълнение на трудовите си задължения, СЛУЖИТЕЛЯТ има право на трудово възнаграждение.

(2) Основното трудово възнаграждение е в размер на .......... лв. (.............................. лева.) и е платимо до ........ /.........../ число на месеца, следващ месеца, за който възнаграждението се дължи.
РАБОТНО ВРЕМЕ. ГОДИШЕН ОТПУСК.

Чл.5. Работното време е ненормирано /*ИЛИ непълно работно време при 4 часа продължителност на работния ден, петдневна работна седмица /*ИЛИ 8-часов работен ден, петдневна работна седмица 
Чл.6. СЛУЖИТЕЛЯТ има право на основен платен годишен отпуск в размер на 20 (двадесет) работни дни.

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СЛУЖИТЕЛЯ
Чл.7. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да изпълнява трудовите си задължения точно, добросъвестно и в съответствие с разпоредбите на Кодекса на труда и действащите подзаконови нормативни актове.
Чл.8. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да се явява навреме на работа и да бъде на работното си място до края на работното време, да използва цялото работно време само за изпълнение на възложената работа, като изпълнява работата си в изискуемото се количество и качество и в съответствие с длъжностната си характеристика и спазва техническите и технологическите правила и правилата за здравословни и безопасни условия на труд; да се явява на работа в състояние, което му позволява да изпълнява възложените задачи, и да не употребява през работно време алкохол или друго упойващо вещество; 

Чл.9. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да изпълнява своевременно и точно законните разпореждания на работодателя, да спазва дадените указания за реда и начина на изпълнение на трудовите задължения и за упражняване на трудовите права, включително и правилата за вътрешния трудов ред и правилата за здравословни и безопасни условия на труд.
Чл.10. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да пази грижливо имуществото, което му е поверено или с което е в досег при изпълнение на възложената работа, както и да не разхищава материалите, енергията, паричните и други средства, които му се предоставят за изпълнение на трудовите задължения.

Чл.11. СЛУЖИТЕЛЯТ се задължава да не разпространява поверителни за РАБОТОДАТЕЛЯ сведения, станали му известни при или по повод изпълнение на трудовите му задължения, както и да пази доброто име на работодателя;. 
Чл.12. При изпълнение на трудовите задължения, СЛУЖИТЕЛЯТ има право да получава уговореното трудово възнаграждение.

Чл.13. СЛУЖИТЕЛЯТ  има право на увеличено възнаграждение за полагане на извънреден труд в почивни и празнични дни.

Чл.14. СЛУЖИТЕЛЯТ няма право да сключва трудов договор за полагане на допълнителен труд при друг работодател, освен с изричното писмено съгласие на  РАБОТОДАТЕЛЯ.

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ
Чл.15. РАБОТОДАТЕЛЯТ е длъжен да осигури на СЛУЖИТЕЛЯ работно място и условия в съответствие с характера на работата и изискванията за безопасност, да даде указания на СЛУЖИТЕЛЯ относно изискванията си към изпълнението на възложената трудова функция, както и да запознае СЛУЖИТЕЛЯ с вътрешния трудов ред и правилата за здравословни и безопасни условия на труд.

Чл.16. РАБОТОДАТЕЛЯТ е длъжен да изплаща на СЛУЖИТЕЛЯ уговореното трудово възнаграждение  в срок до ........................ число на месеца, следващ месеца за който се отнася възнаграждението.

Чл.17. РАБОТОДАТЕЛЯТ  е длъжен да осигурява СЛУЖИТЕЛЯ за всички осигурени социални рискове и да заплаща осигурителните и здравноосигурителни вноски, които са за негова сметка, в съответствие с българското законодателство.

Чл.18. РАБОТОДАТЕЛЯТ  е длъжен да осигури ползването от страна на СЛУЖИТЕЛЯ на отпуски при предпоставките и условията, предвидени в Кодекса на труда и настоящия договор.
Чл.19. РАБОТОДАТЕЛЯТ има право да предостави платения годишен отпуск на СЛУЖИТЕЛЯ, без негово съгласие при ползване на отпуска едновременно от всички работници и служители.

Чл.20. РАБОТОДАТЕЛЯТ има право да отстрани СЛУЖИТЕЛЯ временно от работа, когато последният се явява в състояние, което не му позволява да изпълнява трудовите си задължения, употребява през работно време алкохол или друго силно упойващо средство. 

ОТГОВОРНОСТ

Чл.21. За вреда, причинена на РАБОТОДАТЕЛЯ по време на действие на настоящия договор СЛУЖИТЕЛЯТ отговаря при условията на чл. 203 и следващите от Кодекса на труда.
Чл.22. РАБОТОДАТЕЛЯТ отговаря имуществено за вредите, претърпени от СЛУЖИТЕЛЯ от  трудова злополука или  професионално заболяване, в следствие на които на СЛУЖИТЕЛЯ е причинена временна неработоспособност, инвалидност или смърт.

Чл.23. При неизпълнение на задължението по чл.11 от настоящия договор, освен дисциплинарна отговорност, СЛУЖИТЕЛЯТ дължи на РАБОТОДАТЕЛЯ неустойка в размер на трикратния размер на основното трудово възнаграждение.

ДЕЙСТВИЕ НА ДОГОВОРА. ПРЕКРАТЯВАНЕ.

Чл.24. Настоящият трудов договор влиза в сила от ..................... г.

Чл.25.
Действието на договора може да бъде прекратено по взаимно съгласие на страните, изразено в писмена форма, както и във всички други случаи, предвидени в  Кодекса на труда. След изтичане на срока по чл.2 от този договор, всяка от страните може да прекрати договора с отправено до другата страна писмено предизвестие от 1 /един/ месец.

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ КЛАУЗИ

Чл.26.
Настоящият договор може да бъде изменян и допълван само с допълнително писмено споразумение към него. 


Чл.27.
За неуредените в договора въпроси намират приложение разпоредбите на Кодекса на труда, Закона за здравословни и безопасни условия на труд и другите нормативни актове, уреждащи   отношенията, свързани с  полагане на труд и другите нормативни актове на действащото трудово и гражданско законодателство.

Чл.28.
Всички спорове между страните относно тълкуването, действието, действителността и изпълнението на договора ще се решават по взаимно споразумение между страните, а при непостигане на такова - от съда по реда на Гражданския процесуален кодекс.

Чл.29. Неразделна част от настоящия договор е Длъжностната характеристика за длъжността ..............................................

РАБОТОДАТЕЛ:    




СЛУЖИТЕЛ:                                       
..............................................           


........................................................         



 
